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CONSERVACIÓN INTERNACIONAL COLOMBIA  
  
Requiere contratar: “GERENTE DE PLANEACIÓN Y MANEJO TERRITORIAL”  

  
I. Descripción del puesto  

  
Esta posición lidera la Gerencia Técnica y Operativa del componente de planeación, biodiversidad, 
conservación y restauración ecológica en territorios indígenas y campesinos, como parte de una 
estrategia integral de conservación biocultural dentro de paisajes sostenibles. Su alcance abarca el 
territorio colombiano, incluyendo ecosistemas de importancia cultural y ambiental, donde se promueve 
la articulación entre conocimientos técnicos y tradicionales. La posición operará en estrecha relación 
con los pueblos indígenas, comunidades campesinas, instituciones públicas y actores multilaterales, 
reportando a la Gerencia de Restauración Ecológica de CI Colombia.  

Las funciones esenciales incluyen la planificación, implementación, monitoreo y reporte de procesos 
de gestión territorial participativa, integrando enfoques interculturales, protocolos técnicos y criterios 
de sostenibilidad. De igual forma, contempla la construcción de propuestas para donantes nacionales 
e internacionales, el acompañamiento técnico a profesionales y comunidades, el diseño de 
indicadores, la sistematización de lecciones aprendidas, y la consolidación de nuevas áreas de 
intervención bajo esquemas de conservación reconocidos. La posición exige capacidad de 
coordinación, sensibilidad intercultural y habilidades estratégicas para el relacionamiento efectivo con 
actores comunitarios, institucionales y técnicos. 

 
Actividades a desarrollar:  
  

 Planificar y liderar proyectos de biodiversidad, conservación y restauración ecológica en 
territorios indígenas y campesinos, respetando y articulando los enfoques culturales, 
espirituales y técnicos. 

 Liderar alianzas y proyectos que consoliden acciones y portafolios de área de conservación 
en diversas geografías dentro del país, bajo el enfoque de paisaje sostenibles en los 
programas de CI Colombia. 

 Ser un punto focal para la evaluación de oportunidades a nivel global bajo las necesidades de 
la Gerencia de Restauración Ecológica.   

 Liderar los ejercicios de investigación en los componentes de biodiversidad, conservación y 
restauración ecológica, así como paisajes productivos sostenibles.    

 Supervisar el personal de Staff profesional, técnico y equipo de consultoría técnica de los 
proyectos en los que participa.   

 Apoyar las acciones de acompañamiento, asistencia técnica y la extensión rural en las zonas 
y comunidades beneficiarias priorizadas para la implementación de los proyectos de 
biodiversidad, conservación y restauración ecológica   
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 Preparar y proporcionar informes periódicos de progreso de los proyectos de los que es 
responsable.   

 Identificar oportunidades para el crecimiento y desarrollo del programa.  
 Representar a la organización externamente y servir como punto de contacto de confianza 

para CI.  
 Asumir otras responsabilidades que sean requeridas por la supervisión o el programa en 

Colombia. 

 
II. Competencias y calificaciones requeridas  

 

 Título profesional en Biología, con estudios de postgrado en conservación y manejo regional 
de áreas protegidas.  

 
 Sólida capacidad técnica, crítica y analítica para abordar desafíos complejos.  
 Habilidad para organizar y gestionar el tiempo de manera eficiente.  
 Capacidad para mediar en desacuerdos usando escucha activa, comunicación asertiva y 

empatía.  
 Trabajo colaborativo y capacidad para integrarse eficazmente en equipos diversos y 

multiculturales.  
 Competencia para manejar múltiples tareas simultáneamente, estableciendo y cumpliendo 

prioridades claras.  
 Adaptabilidad para desempeñarse en ambientes dinámicos con prioridades cambiantes y 

bajo supervisión mínima.  
 Firme compromiso con la misión, valores y objetivos de la organización.  
 Disciplina, colaboración y capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales.  
 Honestidad, integridad y ética profesional.  
 Alto sentido de compromiso con el trabajo y la comunidad. 

 
 
Experiencia 

 Quince (15) años de experiencia profesional general contados a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional.  

 Diez (10) años de experiencia específica en la implementación del modelo integrado de 
planeación estratégica, así como en la gestión, seguimiento y evaluación de proyectos 
relacionados con biodiversidad, conservación y restauración ecológica, desarrollados en 
territorios ambiental y culturalmente estratégicos del Caribe Colombiano.  

 Experiencia específica proyectos de conservación con comunidades indígenas en la Sierra 
Nevada de Santa Marta o el Caribe colombiano.  

 Excelentes habilidades escritas y orales.   
 Experiencia en procesos interculturales y conocimiento de instrumentos de planificación y 

conservación territorial. 
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III. Competencias deseadas  

 
 Habilidades en facilitación comunitaria, redacción técnica, manejo de conflictos y articulación 

institucional.  
 Capacidad para liderar el trabajo en equipo y generar sinergias con profesionales de 

múltiples disciplinas  
 Inglés A2 

 
Información adicional  
 

 Supervisión de personal de Staff adscrito a los proyectos a cargo y supervisión de equipo de 
consultoría técnica  

 Aseguramiento de la calidad, puntualidad y presentación de informes asociados al enfoque 
de paisaje sostenible impulsadas por CI Colombia.  

 La posición está basada en la ciudad de Santa Marta (Colombia) con disponibilidad para 
viajar nacional e internacionalmente de acuerdo a las necesidades que los proyectos 
requieran.   

 
IV. Tratamiento de datos personales  

  
La persona que decida participar en este proceso de selección debe autorizar de manera voluntaria, 
previa, expresa, informada e inequívoca a Conservation International Foundation, la recolección y 
tratamiento de los datos personales que suministre, en los términos y condiciones establecidos en la 
Política de Tratamiento  de  Datos  Personales  contenida  en  el  siguiente 
link: http://www.conservation.org.co/Utilidades/habeas-data.  
Igualmente, la persona que decida participar en este proceso de selección debe manifestar en 
forma expresa que ha conocido, entendido y aceptado los términos y condiciones establecidos en 
la referida Política de Tratamiento de Datos Personales de esta entidad.  

  
V. Instrucciones para participar en este proceso de selección:    Aplicación del 

proceso  

Para aquellos interesad@s en esta convocatoria, por favor remitir su HV y experiencia en los formatos 
adjuntos y adjuntar documentos de soporte de la HV (diplomas, certificaciones de experiencia 
profesional, y cualquier otra información pertinente) al siguiente email:  
convocatoriascico@conservation.org  

  

Por favor, tenga en cuenta que la HV debe ser de no más de (4) cuatro páginas y encabezarse 
en el asunto como "Convocatoria Gerente de Planeación y Manejo Territorial”.  
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Enviar HV hasta el día 29 de Julio de 2025 antes de las 2 p.m.  
  

Las personas que decidan participar en este proceso de selección deben debe incluir el siguiente 
texto en sus CV: “Con la entrega de esta información, autorizo de manera voluntaria, previa, 
expresa, informada e inequívoca a Conservation International Foundation a efectuar el Tratamiento 
de los Datos Personales aquí incluidos, en los términos y condiciones de la Política de Tratamiento 
de Datos Personales de esta entidad contenida en el link 
http://www.conservation.org.co/Utilidades/habeas-data la cual en forma expresa declaro 
conocer, entender y aceptar”  
   
  
  
  
  
  
  

  


